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CODIGO DE ETICA

Este codigo describe situaciones generales concernientes a nuestras relaciones con
clientes, proveedores, autoridades, el medio ambiente, la comunidad y con todo ente
que interactua con la empresa GIL INTERNATIONAL MOVERS SAC, considerando
aquellas en las que existe mayor riesgo de un conflicto ético potencial. Cumplir con
las disposiciones de nuestro Cédigo de Etica nos llevara siempre a tener la
satisfaccion de haber actuado lealmente con nuestra Empresa y con nuestros Grupos
de Interés de manera clara y honesta, en un ambiente de confianza y cordialidad en
todos los aspectos de nuestra vida, tanto en lo personal como en lo profesional.

GIL INTERNATIONAL MOVERS SAC exige a todas sus grupos de interés el
cumplimiento de este Cédigo de Etica y en especial de las que se relacionan con las
normativas y leyes anticorrupcion que apliquen a nuestra actividad.

1.- Clientes

» Atendemos a clientes ofreciéndoles un trato equitativo y honesto en cada
transaccién, proporcionando los servicios que nos requieren con la mayor
calidad y oportunidad, apegandonos en todo momento a la regulacion oficial y
a la normatividad interna de GIL INTERNATIONAL MOVERS SAC

» No hacemos comparaciones falsas o engafosas con productos o servicios
equivalentes a los que ofrecen los competidores.

» No toleramos aquellos actos que al amparo de una relacion comercial ofrezcan
o prometan un trato que beneficie a alguna de las partes.

2.- Colaboradores

» Mostramos una conducta leal, respetuosa, diligente y honesta, por lo que en
todo momento reconocemos la dignidad de las personas y respetamos su
libertad y su privacidad.

» No discriminamos a ninguna persona por motivos de origen, raza, estado civil,
edad, opinién politica, género, credo, asociacion a una tribu o afiliaciéon a un
sindicato, clase social o econdmica, situacion familiar, embarazo, lengua,
orientacion sexual, discapacidad, enfermedad, nacionalidad o estatus
migratorio, de acuerdo a la legislaciéon de cada pais.

» Condenamos, prohibimos y denunciamos todo tipo de acoso u hostigamiento
dentro y fuera de nuestro lugar de trabajo

» No denunciamos infundadamente y de mala fe a una persona inocente asi
como no permitimos la participacion en actos ilegales y poco transparentes.

» Quienes participamos en actividades politicas de cualquier fuero no
involucramos a GIL INTERNATIONAL MOVERS SAC estableciendo
claramente que se actua a titulo personal y no en representacion de la
empresa
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» Brindamos al personal las facilidades pertinentes para que desarrollen su
talento y competencias y lo puedan aplicar para tomar mayores
responsabilidades, dentro de las oportunidades que se les presenten.

» Establecemos programas de sensibilizacion y capacitacion dirigidas a la lucha
contra la corrupcion y comportamiento ético en todos los niveles de la
organizacion.

3.- Medio Ambiente

» Entendemos que nuestra operacion tiene, inevitablemente, un impacto en el
medio ambiente, por ello estamos comprometidos a buscar permanentemente
los medios para disminuirlo mediante la mejora continua en el control de
emisiones, manejo de los residuos, tratamiento de aguas, ahorro de energia y
todo elemento que potencialmente le pueda afectar.

» Promovemos entre todo Nuestro Personal el cuidado meticuloso del medio
ambiente y la biodiversidad, y reconocemos las practicas responsables en su
labor cotidiana.

4.- Manejo de la Informacién

» Obtenemos, tratamos, protegemos y preservamos la informacién como un
activo de la empresa con responsabilidad, ética y de acuerdo con la legislacion
vigente.

» No hacemos comentarios (sea en medios familiares o sociales) sobre
actividades que llevamos a cabo dentro de la empresa, que vayan en
detrimento de la misma o de quienes formamos parte de ella.

» Obtenemos y tratamos los datos personales con responsabilidad, ética y de
acuerdo con las leyes de privacidad aplicables.

» No divulgamos informacion confidencial relativa a procesos, métodos,
estrategias, planes, proyectos, datos técnicos, de mercado o de cualquier otro
tipo.

» Cuando integramos a un Colaborador a GIL INTERNATIONAL MOVERS SAC ,
éste asume el compromiso de dar uso responsable y legitimo a la informacion a
la que tenga acceso, guardando en todo momento la confidencialidad y
seguridad de la informacién como propiedad intelectual y secreto industrial de
la Empresa. Aun en el caso de que algun Colaborador por cualquier causa deje
de laborar para la empresa debera mantener este compromiso al que se sujeta
por ética profesional.
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5.- Uso de Activos

>

>

Protegemos y preservamos los activos tangibles e intangibles de la empresa,
asi como su uso eficiente para contribuir al logro de los objetivos del negocio y
no para beneficio personal.

No utilizamos el nombre o los recursos de GIL INTERNATIONAL MOVERS
SAC para beneficio personal.

6.- Anticorrupcion

>

>

Buscamos evitar todo contacto con personas deshonestas que pretendan o
puedan perjudicar a GIL INTERNATIONAL MOVERS SAC

En nuestras actividades dentro y fuera de la empresa o en nombre de ésta, no
participamos, ordenamos, autorizamos, prometemos, conspiramos, inducimos
o asistimos a alguien en practicas de corrupcion, ya sea directamente o a
través de un tercero.

No otorgamos, aceptamos o comprometemos, en nombre de GIL
INTERNATIONAL MOVERS SAC o a titulo personal, regalos, condiciones
ventajosas, salarios, viajes, comisiones o cualquier otra forma de
compensacion para influenciar una decision de negocios. De igual manera, no
damos ni obtenemos ventajas o beneficios indebidos de cualquier tipo, asi
como tampoco llevamos a cabo cualquier otra practica de soborno o extorsion
en la relacion con clientes, proveedores, instituciones financieras,
concesionarios, empresas, autoridades o representantes gubernamentales u
otra persona o entidad con quienes realizamos operaciones.

7.- Proveedores

>

Quienes negociamos la adquisicion de los bienes y servicios que GIL
INTERNATIONAL MOVERS SAC requiere, ofrecemos y exigimos a los
proveedores un trato equitativo y honesto en cada transaccién, buscando
siempre los mejores intereses de la empresa.

Aseguramos la participacién equitativa de los proveedores y una seleccion
imparcial de los mismos, basada en criterios de calidad, rentabilidad y servicio.
No divulgamos con un proveedor o con personas ajenas a la empresa, los
problemas o debilidades observadas en otro proveedor.

Consideramos como una conducta ilicita el solicitar o recibir algun incentivo por
parte de los proveedores para su seleccion.

Vigilamos que nuestros proveedores y/o prestadores de servicio actiuen de
manera coherente con este cddigo en especial cuando realicen operaciones en
nuestro nombre.
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8.- Competencia

>

>

Apellidos y Nombres

DNI

Firma

Fecha

Competimos vigorosamente cumpliendo con todas las leyes y reglamentos
sobre competencia justa, existentes en los paises donde participamos.

No participamos en ningun acuerdo que pretenda limitar el libre juego de las
fuerzas de los mercados en que operamos y no utilizamos medios impropios
para mejorar nuestra posicion competitiva en dichos mercados.

Quienes tenemos contacto con representantes de competidores, mostramos
una actitud profesional, apegada a los principios y valores de la empresa que
representamos, y cuidamos la imagen personal y la de GIL INTERNATIONAL
MOVERS SAC

Evitamos en lo posible hacer comentarios o declaraciones sobre la
competencia, pero cuando resulta necesario, lo hacemos con imparcialidad y
objetividad.

En ningun caso, intentamos obtener secretos comerciales o cualquier otra
informacion confidencial de un competidor.




